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il JUNTA DE EXTREMADURA

del Poder Judicial

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL Y LA JUNTA DE EXTREMADURA EN MATERIA DE
FORMACION EN LAS AREAS DE IGUALDAD DE TRATO, NO
DISCRIMINACION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES.

En Madrid, a 10 de julio de 2024

SE REUNEN

De una parte, el Presidente del Consejo General del Poder Judicial, p.s., el Vocal
Excmo. Sr. Don Vicente Guilarte Gutiérrez, nombrado segin Acuerdo (n.° 1.20) del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 19 de julio de 2023, en ejercicio de
las facultades que le atribuye el articulo 585 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, y en representacién del Consejo General del Poder Judicial
segun la prevision del articulo 598 de la misma Ley.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Guardiola Martin, Presidenta de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el gjercicio de las competencias que le
atribuye el articulo 11 a) y 53.3. de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para cuyo cargo
fue nombrada por Real Decreto 648/2023, de 14 de julio (DOE Extraordinario ntim.1
de 15 de julio de 2023), y tras la debida autorizacién para la suscripcion de este
convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su
sesion de fecha 7 de mayo de 2024.

Ambas partes se reconocen con capacidad y legitimacion suficiente en derecho para
celebrar y firmar el presente Convenio de colaboracién, y en su virtud

EXPONEN

PRIMERQO. El articulo 122 de la Constitucién Espafiola establece que el Consejo
General del Poder Judicial es el 6rgano de gobierno del mismo y sera presidido por
el Presidente del Tribunal Supremo. Asimismo, el articulo 104.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio (en adelante, LOPJ), dispone que el gobierno del Poder Judicial
corresponde al Consejo General del Poder Judicial, que ejerce sus competencias
en todo el territorio nacional, y su Presidente, de conformidad con lo previsto en los
articulos 105 y 585 de la LOPJ, el Presidente del Consejo General del Poder Judicial
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es la primera autoridad judicial de la nacién, ostenta la representacién del Poder
Judicial y del érgano de gobierno del mismo. Coherentemente con lo anterior, el
articulo 598 de la LOPJ establece que corresponde a la Presidencia del Consejo
General del Poder Judicial ostentar la representacion del mismo.

El Consejo General del Poder Judicial entre sus funciones constitucionales de
gobierno del Poder Judicial, ostenta la exclusiva competencia en materia de
formacion inicial y continuada de jueces y magistrados en virtud de los dispuesto en
el articulo 560.1, 72 de la LOPJ, para cuyo ejercicio, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 433bis.4 de la LOPJ, puede colaborar con entidades y organismos.

Que el articulo 87 quater de la LOPJ establece que el Consejo General del Poder
Judicial encomendara al Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género la
evaluacion de los datos provenientes de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer,
asi como de aquellos asuntos relacionados con esta materia en juzgados no
especificos (...) sobre los datos relativos a violencia sexual (...) y de los menores
victimas de violencia de género. A su vez el articulo 610.5 de la LOPJ dispone que,
correspondera a la Comision de Igualdad el estudio y seguimiento de la respuesta
judicial en materia de violencia doméstica y de género, sirviéndose para ello del
Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género.

SEGUNDO.-Que |la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
sus organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la misma, se rigen por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y por la ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura, que en su Capitulo V reconoce
la importancia de la formacién de los empleados publicos como elemento esencial
para su desarrollo personal y profesional que redundara en una mejora de los
servicios publicos, contribuyendo a la modernizaciéon de la Administracion y
reconocimiento y dignificacién de la figura del empleado publico.

Que Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, (publicado en el
DOE niim.140 de 21 de julio de 2023), por el que se modifican la denominacién y
las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la Presidencia de la Junta de Extremadura
asume, entre otras, las competencias en materia de mujer, conciliacion e igualdad
de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.
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TERCERO. — Que el Convenio Europeo de Derechos Humanos prohibe las
desigualdades por razén de sexo en relacion con los derechos en él regulados
(articulo 14), ambito que ha sido ampliado por el Protocolo 14 que prohibe las
desigualdades por razon de sexo en relacion con todos los derechos. Otro
instrumento de gran relevancia es el Convenio de Estambul sobre prevencién y
lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, firmado el 11
de mayo de 2011.

En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucion espariola consagra, en su articulo
14, el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ademas, el
articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas, y de remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

Dentro de la normativa nacional encaminada a hacer efectivo el principio de igualdad
de entre mujeres y hombres es, sin duda alguna, Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuyo articulo 15, bajo el
titulo “Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres”
dispone que “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes
Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la
adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y
presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades”.

Con el fin de hacer efectiva esta transversalidad de género, el articulo 51 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
dispone que, ‘Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
deberéan: ... ¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo
publico como a lo largo de la carrera profesional.” Dicha obligacién en el ambito
formativo de los miembros de la Carrera Judicial se recoge también en el EJE lll del
Il Plan de Igualdad de la Carrera Judicial, aprobado por acuerdo del Pleno del CGPJ
en su reunion celebrada el 30 de enero de 2020.

Y como expresiéon maxima de discriminacion, las administraciones publicas estan
llamadas a formar y sensibilizar en la lucha contra la violencia sobre las mujeres en
cualquiera de sus manifestaciones, asi lo prevé el Convenio de Estambul
anteriormente citado y ratificado por Espafia en 2011. Por otra parte la Ley Organica
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1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, modificada a su vez por la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual, dispone en su articulo 47 en materia de
formacion: El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial y las comunidades
autéonomas, en el ambito de sus respectivas competencias, aseguraran una
formacién especifica relativa a la igualdad y no discriminacion por razén de sexo y
sobre violencia de género en los cursos de formacién de Jueces y Magistrados,
Fiscales, Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Médicos
Forenses. En todo caso, en los cursos de formacién anteriores se introducira el
enfoque de la discapacidad de las victimas y se tendra en cuenta la violencia
vicaria”.

Como resultado del analisis y de los fines atribuidos a las partes intervinientes, se
evidencia que la realizacién de actividades de formacién dirigidas a los miembros
de la Carrera Judicial, al personal funcionarial y laboral de la Junta de Extremadura
en materias de Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra todos los tipo de
violencia contra las mujeres conllevaran a una mejora en la prestacion del servicio
publico para la ciudadania y en el cumplimiento de la Legislacion, normas y
especificaciones aplicables en el gjercicio de las competencias y funciones en sus
respectivos ambitos de actuacion.

Siendo aconsejable articular el ejercicio de las responsabilidades que corresponden
a ambas partes, con la finalidad de lograr altas cotas de eficacia en la Justicia que
garantice la tutela judicial efectiva de los derechos y libertades de la ciudadania
preferentemente en las necesidades formativas derivadas de las peculiaridades del
ambito territorial de Extremadura.

CUARTO. En atencién a todo cuanto se acaba de exponer, ambas partes, en el
ejercicio de sus respectivas facultades y entendiendo beneficioso para ambas la
colaboraciéon en distintas materias de su competencia, acuerdan suscribir el
presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. — Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular, la cooperacion entre el Consejo
General del Poder Judicial y la Junta de Extremadura, respectivamente, en lo que
se refiere a cualesquiera actividades de formacién y perfeccionamiento para las
personas integrantes de la Carrera Judicial que consistan en fijar las lineas
especificas de colaboracion entre ambas instituciones, en las areas de Igualdad de
trato, no discriminacién y lucha contra la violencia sobre las mujeres que, impliquen
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desarrollar actividades formativas dirigidas a miembros
de la Carrera Judicial y personal funcionarial y laboral de la Junta de Extremadura,
con la finalidad de promover el mutuo conocimiento de las respectivas realidades,
recursos, conocimientos y practicas de cada institucion en las distintas areas de su
competencia.

SEGUNDA. - Compromisos de las partes.

A estos efectos, ambas partes convienen en realizar actividades conjuntas en las
materias enumeradas en la clausula anterior de interés comun. A titulo enunciativo,
formaran parte de las actividades que se han de desarrollar en el presente convenio,
las relativas a la organizacion y realizacién conjunta de seminarios, jornadas y
cursos, con asistencia tanto de miembros de la Carrera Judicial como personal
funcionarial y laboral de la Junta de Extremadura. Para ello, se emplearan los
habituales medios de difusién externa e interna y aquellos otros que puedan
entenderse precisos en cada momento.

TERCERA. - Financiacion.

El presente Convenio no conlleva contraprestacion econdmica para ninguna de las
partes y no produce incremento del gasto publico.

Las actividades de formacién que se deriven del presente Convenio y que, tengan
alguna incidencia econémica o presupuestaria para las partes, se articulara en
acuerdos de ejecucion de este Convenio, que deberan ser aprobados por los
organos competentes de cada Institucion interviniente, y estaran sujetos a los
preceptivos informes de legalidad y a la previa fiscalizacion del gasto y de los
compromisos econémicos contraidos.

CUARTA.-Ejecucion de las Actuaciones.

En virtud de este Convenio las partes se comprometen a llevar a cabo una actividad
formativa por afio, con aportacién econémica de ambas partes, dirigida al nimero
de profesionales de ambas administraciones que se determine en caso convenio
especifico, en materia de formacion en las areas de igualdad de trato, no
discriminacién y lucha contra la violencia sobre las mujeres.
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QUINTA. - Comisién Mixta de Seguimiento

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion de este

convenio, asi como para llevar a cabo su seguimiento, vigilancia y control, se creara
una Comision Mixta de Seguimiento compuesta por dos representantes de cada una
de las partes, designados conforme a sus respectivas normas institucionales. Su
presidencia correspondera alternativamente, por periodos anuales, a cada una de
las dos partes intervinientes en el orden que consta en el encabezamiento de este
convenio comenzando por el Consejo General del Poder Judicial.

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes firmantes, previa
convocatoria de su Presidente y, al menos, una vez al afio, para examinar los
resultados de la cooperacion realizada, levantandose de cada una de las sesiones
la correspondiente acta.

La Comisién podra recabar informes sobre las medidas, resultados e incidencias
que se produzcan en relacion con el objeto del presente Convenio y ejercera las
siguientes funciones:

a) Elaborar anualmente un memorandum, una vez que se hayan celebrado los
actos formativos programados, relativo a las cuestiones que hayan propiciado
un mayor interés en el ambito autonémico y judicial.

b) Proponer la realizacién de cuantas actividades vayan dirigidas a la ejecucién
del objeto del presente Convenio. En la medida en que estas actividades
comporten obligaciones y compromisos econémicos, se articularan a través
del correspondiente acuerdo de ejecucibn de este convenio,
cumplimentandose los tramites preceptivos correspondientes por cada parte
firmante.

c) Realizar el seguimiento de las actuaciones y de los trabajos realizados en
desarrollo de las actividades previstas en el presente Convenio.

d) Proponer, en su caso, las posibles revisiones de los compromisos asumidos.

e) Impulsar las funciones de coordinacién entre las instituciones firmantes para
la mas adecuada consecucion de los objetivos del Convenio.

f) Interpretar el Convenio y resolver cuantas dudas puedan surgir en su
ejecucion.

Esta Comision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es el instrumento acordado
por las partes para el seguimiento, vigilancia y control del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes y ejercera sus funciones de acuerdo con -
lo establecido en los articulos 51.2.c) y 52.3 de la mencionada Ley, ajustandose su
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composicion y funciones al contenido de la Seccion

Tercera del Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, LRJSP, articulos 15
y siguientes.

SEXTA. - Certificaciones

La asistencia y participacion en actividades de formacién y perfeccionamiento se
acreditaran por medio de la expedicion de certificaciones, tanto de asistencia como
de aprovechamiento, por las instituciones organizadoras.

SEPTIMA. - Vigencia y eficacia del Convenio

El presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes mediante su firma. Tendra una vigencia de cuatro afios contados a partir de
su firma.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, los
firmantes podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro
afos adicionales o su extension, mediante acuerdo expreso de las partes a través
de un documento conjunto o escrito unilateral comunicado reciprocamente.

OCTAVA. - Modificacion, resoluciéon y extincién del Convenio

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes a través
de la suscripcion de la correspondiente Adenda modificativa que debera ser suscrita
por las mismas Autoridades que el presente Convenio.

De acuerdo con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:

1. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

3. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) La denuncia del Convenio cuando se estime que se han producido
alteraciones sustanciales en las condiciones en las que ha sido suscrito.
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d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las

}\\ obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
! !\\\/ requerimiento ser4 comunicado al responsable del mecanismo de
‘ LIRS 4 seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a las demas

\\) N\ partes firmantes.

LY 1 / \ Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
\\) incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
f) Por causa de fuerza mayor que imposibilite el objeto del Convenio.
g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

La resolucion del Convenio no afectara a la finalizaciéon de las actividades que
estuvieran en ejecucién, para las que la Comisién Mixta de Seguimiento establecera
un plazo improrrogable de finalizacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

NOVENA. - Proteccion de datos

En relacion con la seguridad y la proteccion de los datos de caracter personal que
se recogen en el presente Convenio, y los que se deriven de su ejecucion seran
tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Ambas partes asumen las siguientes actuaciones y compromisos:

a) En el tratamiento de los datos de caracter personal, las partes tendran la
consideracion de "Corresponsables del Tratamiento", en aplicacién del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD). En
el caso del CGPJ, el responsable del tratamiento a los efectos del RGPD es
la Secretaria General. En el caso de la Junta de Extremadura, el contacto del
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responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la Presidencia de la Junta
de Extremadura.

Dentro de este régimen de corresponsabilidad, el Consejo General del Poder
Judicial es responsable del tratamiento de los datos personales
correspondientes a la participacion de los miembros de la Carrera Judicial en
los ciclos, cursos, seminarios, coloquios o mesas redondas, realizados en
ejecucioén del presente Convenio, asi como de los tratamientos relativos a la
gestion y framitacion de las actividades docentes, administrativas y
econdmicas derivadas de los mismos. Los referidos datos personales seran
incorporados a las actividades de tratamiento del CGPJ denominadas
‘Formacion continua y complementaria» y «Profesores». La Junta de
Extremadura, por su parte, es responsable de los tratamientos
correspondientes a los participantes de las actividades formativas, asi como
los relativos a la gestién y tramitacion de las actividades docentes,
administrativas y econdmicas derivadas del desarrollo de cursos, seminarios,
jornadas, congresos y mesas redondas.

La determinacion de la esfera de responsabilidad de las partes signatarias se
comunicara a los titulares de los datos al informarles de los derechos
contemplados en la letra e) de la presente clausula.

Los datos derivados de este Convenio seran de caracter identificativo y
financiero, estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el objeto establecido en el Convenio.

En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
tratamientos derivados de este Convenio, las partes se comprometen a
informarse mutuamente con la maxima celeridad posible con objeto de
identificar si el incidente es susceptible de comunicacién a la Autoridad de
Control (la Agencia Esparnola de Protecciéon de Datos) y a las personas
concernidas, sin sobrepasar el limite de setenta y dos horas, segtin establece
el RGPD en su articulo 33. A su vez, las partes se comprometen a colaborar
para resolver el incidente y poner los medios para que no se vuelvan a
producir incidentes similares.

Las partes fijaran interlocutores relativos-a la seguridad de la informacion y a
la proteccion de datos personales, que se encargaran de comunicar y
coordinar el tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se
produzcan.
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e) Los/as ftitulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, cancelacion, limitacion de tratamiento y oposiciéon en
la direccion correspondiente a sus respectivas sedes en cada momento o, en
el caso del Consejo General del Poder Judicial, a través del formulario web
accesible en:

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Autoridad-de-control-de-proteccion-
dedatos/Tus-derechos/Formularios-ejercicio-de-derechos/

Y en el caso de la Junta de Extremadura, de acuerdo con las instrucciones
contenidas en la politica de privacidad accesible en: la_Guia Informativa vy
Modelos disponibles al efecto en el Portal Juntaex.es de la Junta de
Extremadura.

htips://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-
seguridad-de-la-informacion

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo
interesado tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccidn de Datos (https://www.aepd.es/es).

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos), asi
como lo recogido en el apartado 3 del articulo 26 de la Ley 4/2022, de 27 de julio,
de racionalizacion y simplificacién administrativa (DOE de 29 de julio), relativo a la
“Transmision de datos y reutilizacién de la informacién”, de este modo, las partes
intervinientes en el Convenio se comprometen a utilizar los datos derivados siempre
dentro del objeto del mismo, y sera la Comision Mixta de Seguimiento el 6rgano que
garantice el cumplimiento de esos compromisos, asegurandose asi, la reciprocidad
en el uso y aprovechamiento de los datos, asi como el cumplimiento de las
condiciones de cesion de éstos y demas normativa vigente.
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DECIMA. - Confidencialidad, informacion y

divulgacion.

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentacién y

la informacién que haya sido suministrada a la otra parte durante la vigencia del
N presente Convenio. Ambas partes también acuerdan no divulgar esta informacion a
i \/ ninguna persona o entidad, exceptuando sus trabajadores, con la condicion de que
1\ \ > también mantengan la confidencialidad y sélo en la medida en que sea necesario
Q | para la correcta ejecucion de este Convenio.

7
\'\fj)El acuerdo de confidencialidad seguira vigente, incluso después de la extincién de
este Convenio, sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencién a su
propia naturaleza, de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas de
normativa aplicable, en especial de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

4 UNDECIMA. - Régimen Juridico

/ El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por el Capitulo VI del
Titulo preliminar de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, no teniendo caracter contractual.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion,
efectos o resolucién del contenido del presente Convenio que no hayan sido
solucionadas de comun acuerdo por las partes en la Comision Mixta de Seguimiento
se someteran a la jurisdiccién Contencioso Administrativa, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio, por duplicado,
en el lugar y la fecha indicados ut supra.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO LA PRESIDENTA DE LA JUNTA
GENERAL DEL PODER JUDICIAL DE EXTREMADURA
p.s. El Vocal BN
k,/L/—’T’-—_-—— j { \
\ ! |
Vicente Guilarte Gutiérrez Maria Guardiola Martin
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